Franchising erobert die Busbranche.

Markus Schuch bus dich weg!



Die Busbranche

« Hohe Anzahl an kleinstrukturierten Busunternehmen
« Steigende Anspriiche der Kunden
« Starkerer Kostendruck durch grof3e Mitbewerber

« Zunehmende Hiurden durch Gesetze und Behorden



Autobus Unternehmen nach Groldenklasse

Es Osterreich gibt es rund 1200 Busunternehmen.

250 und mehr
50 bis 249 Beschiftigte: Beschaftigte:
6,3% 0,9%

10 bis 49 Beschaftigte:
20,3%

0 bis 9 Beschaftigte:
72,6%

Laut Statistik Austria



Der Markt fur bus dich weqg!

Altersstruktur in Osterreich Prognose
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bus dich weqg!

Das bus dich weg! Franchise-System richtet sich an selbststandige
Bus- und Reiseveranstalter, die inr Kerngeschéaft — die Organisation
und Durchflihrung von Busreisen — optimieren mochten.

Dies wird erreicht durch ein gemeinsames Marketing mit einer
gemeinsamen Marke, bei einheitlichen Mindestqualitatsstandards und
gemeinsamen Einkauf.

Der Kerngedanke ist, wesentliche Unternehmensbereiche auf ein
Niveau zu heben wie es normalerweise nur Grof3unternehmen und
Konzerne betreiben konnen, jedoch die Eigenstandigkeit und Flexibilitat
eines klein- und mittelstandischen Unternehmens nicht zu verlieren.



Was bietet bus dich weg!?

bus dich weg! bus dich weg!
Franchise-Konzept Franchise-Konzept

Die Vorteile: Voraussetzungen:

Erfolgreiches Marketingkonzept Gemeinsame Marke

Gemeinsames Pooling Aus- und Weiterbildung

Gemeinsamer Einkauf Min. Qualititsstandards
Wettbewerbsvorteile Standortschutz




Das Leben als Franchise Geber

* Die Umstellung im grof3en zu Denken — flr das System

 Enorme Veranderung flur das eigene Kernunternehmen
— Vorbild fir andere Franchisenehmer
— Eigene Mitarbeiter ins Boot holen

— Balance zwischen Weiterentwicklung des Systems und des
Kernunternehmens

e Prozesse ©

+ Weiterentwicklung des gesamten Systems - Eigendynamik



Das Leben als Franchise Nehmer

» Die Vorteile einer gemeinsamen Marke erkennen
« Das Nutzen einer ehrlichen Gemeinschatft
« Annehmen von Losungen

* Veranderung / Weiterentwicklung fordern



Danke flr




